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Загальна характеристика 

Наш дошкільний навчальний заклад засновано  в 1984 році. 


Режим роботи: п’ятиденний робочий тиждень,
 
 10,5- годинниий режим дня. 
Щоденний графік роботи: з 7.30 год до 18.00 год. 

Навчальний рік в ДНЗ розпочався 12 вересня та закінчується 31 травня. 
З 1 червня по 31 серпня – літній оздоровчий період. 

Мова навчання та виховання - українська . 

Склад вихованців 


За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 140 місць для дітей від 2 до 6(7) років. 

У 2016/2017 навчальному році укомплектовано 4 вікових групи (103 дитини): 2 молодші (50 дітей), 1 середня група (26 дітей); 1 старша група (27 дітей)
За звітний період, протягом року,  зараховано   37 дітей, відраховано  4  дитини.
Розвивальне середовище
 
Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям, однак потребує оновлення. Так, у 2016 році ми розпочали цю роботу, замінивши меблі та обладнання у групових кімнатах, зокрема: шафи для одягу,столики ,парти, дві дитячі стінки, стільчики, посуд. Поновили обладнання харчоблоку: електроплита, 2 бойлери, електрокотел.

Зміни відбулись і в облаштування території закладу: відремонтовано 3 вуличних павільйони, посаджено 10 фруктових дерев.
Для занять дітей створені всі умови, обладнані спеціальні приміщення:
- музична та спортивна  зали; 
- методичний кабінет та медичний блок;

- харчоблок, пральня,
- 7 вікових груп ;
- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи.


З 2009 року в ДНЗ створено  музично – театралізовану студію  «Казковий дивограй», керівник Проноза Наталія Петрівна, яка організувала та провела театралізовані вистави, розваги на творчому етапі проектів. Учасниками цих дійств були діти та їхні батьки.

Хочеться сьогодні подякувати усім батькам  вихованців за надання спонсорської допомоги, педагогам, музичним керівникам за активну участь у підготовці та проведенні дійств. 
Кадрове забезпечення
Педагогічний процес у ДНЗ забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач, музичний керівник,  8 вихователів. 

Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відзначається стабільністю та позитивною результативністю.

ДНЗ організовує свою діяльність відповідно до вимог чинного законодавства, освітньо – виховний процес проходить згідно із  Статутом  ДНЗ, Програмою «Українське дошкілля», річним планом роботи закладу. Пріоритетним напрямком роботи закладу є інтелектуальний та пізнавальний розвиток особистості .
У 2016/2017 навчальному році 4 вихователі та завідувач пройшли курси підвищення кваліфікації та 2 вихователі були атестовані на відповідність займаній посаді.
Прийом дітей в ДНЗ

На сьогодні всі потреби щодо влаштування  дітей 5-ти річного віку в ДНЗ задоволені. 

Прийом дітей до садочка здійснюється відповідно до поданих заяв батьків, зареєстрованих в Журналі обліку дітей, що потребують влаштування в ДНЗ. 

Нині розпочинається робота з формування груп на 2017/2018 навчальний рік відповідно до перспективної мережі та заяв батьків.


Однак не всіх бажаючих можемо задовольнити місцями. На  сьогодні на черзі 25 дітей 3-х річного віку при плановому наборі – 23 дітей та 4 дітей 4-х річного віку.  


У найближчих планах - зустріч з батьками майбутніх вихованців, з метою  їх ознайомлення з умовами прийому до навчального закладу, правилами та особливостями адаптації малюків та подальшого перебування дітей у садочку, організацією  навчально – виховного процесу. 

Фізкультурно – оздоровча робота 

На постійному контролі адміністрації ДНЗ перебуває дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов та режиму виховання дітей.

З метою здійснення оздоровчої роботи в ДНЗ облаштовані спортивна зала та спортивний майданчик, куточки в групових приміщеннях. 


У закладі проводяться комплекси  фізкультурно – оздоровчих заходів.

 
Щомісячно, щоквартально та щорічно узагальнюємо дані про рівень захворюваності та відвідування дітьми ДНЗ.
Оцінка стану захворюваності та відвідування  дітей 
за 4 місяці 2017 року 
	Захворюваність

 
	Показники по віку

	
	до 3-х років
	3-7 років
	Всього 

	Списків склад /відвід по плану
	25/2000
	98/7840
	103/9840

	Відвідування
	675
	2838
	3512

	Пропущено дітоднів
	1325
	5002
	6328

	Із них по хворобі
	583
	1445
	2028

	По карантину вдома 
	374
	1154
	1528

	Без причин 
	368
	2403
	2772


Аналіз відвідуваності у 2016-2017н.р.
	
	Плановавідвідуваність
	Фактична
відвідуваність
	Через хворобу

	
	2016
	2017 (За 4 місяці)
	2016
	2017
	2016
	2017

	Дні/діти
	158/96
	80//103
	
	
	
	

	ясла
	3002
	2000
	1358
	675
	640/339
	583/374 д.р

	садок
	12166
	7840
	5658
	2838
	2270/1185
	1445/1154д.р.

	всього
	15168
	9840
	7016
	3512
	2910
	2028/1528 д.р.



Відвідування дітьми закладу є також показником не тільки стану здоров’я дітей, але й рівня психологічного комфорту в групах. 

Причинами невідвідування дітьми садочка є  низький рівень свідомості деяких батьків щодо необхідності систематичного відвідування дитиною групи, неплатіжоспроможність батьків (безробіття), перебування матерів у відпустці по догляду за дитиною, яка вже відвідує ДНЗ, епідемія, карантинні заходи в школі. 

У цьому навчальному році це і значна кількість новоприбулих дітей –37 дитини (37% від загальної кількості – часті хвороби у адаптаційний період. Середньорічна кількість відвідуваності складає 59% .
Наведені статистичні дані свідчать про значний відсоток невідвідування ДНЗ без поважних причин, що суперечить вимогам Статуту ДНЗ , де зазначено, що дитина має право не відвідувати закладу випадках:

· хвороби та пред’явлення довідки від лікаря,

· відпустки одного з батьків з пред’явленням довідки про відпустку та заяви,

· карантину по адресу, рекомендованого домашнього режиму,

· санаторно – курортним лікуванням з пред’явленням довідки та заяви,

· під час літнього оздоровчого періоду. 
Медичне обслуговування дітей у ДНЗ
    
Медичне обслуговування вихованців дитячого садка здійснюється старшою медсестрою Кирушок В.М.  Відповідно до графіку, за наявності вакцин медсестрою надавалися направлення батькам вихованців для проведення щеплення дітям в умовах лікарні, проводилися   антропометричні виміри дітей, оформлення медичних  карток. 
Організація харчування

Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227. У ДНЗ працює досвідчений медичний персонал та кухарі. 
Про якість їх роботи свідчать результати перевірок СЕС  ,   відділу освіти: порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також невідповідності нормам калорійності харчування дітей на виявлено. 

Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до облаштування харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. 
З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей та відсутність зауважень з боку управління Держпродспоживслужби в Бориспільському районі.
У закладі харчуються діти пільгових категорій:

- діти ЧАЕС – 3 з 01.01.2015 року безкоштовне харчування відмінили

-малозабезпечені: 0

- багатодітні сім’ї : 8, оформлені - 4
- діти учасників АТО: 2

- дитина-інвалід : 2

-дитина-сирота :1

Виконання натуральних норм харчування за  4 місяці 2017 року  показали 102.4 % , в тому числі по основних продуктах харчування:
	№
	Назва продукту
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік за 4 місяці

	1.
	Цукор
	101.9
	103
	104,8

	2.
	Картопля
	107.5
	111,5
	104,9

	3.
	Овочі свіжі
	98.8
	124,8
	104,3

	4.
	Фрукти свіжі
	71
	79,5
	79,3

	5.
	Сік натуральний
	          80.2
	115
	108

	6.
	Масло вершкове
	100.2
	102
	105

	7.
	Олія соняшникова
	         129.7
	121
	112

	8.
	Яйця курячі
	105.9
	112
	115,5

	9.
	Молоко,кисломолочні продукти
	71.4
	73,4
	79,1

	10.
	Сметана
	84.3
	115
	107,6

	11.
	Сир кисломолочний
	          85
	97,6
	112

	12.
	М'ясо.м`ясопродукти
	97.15
	101,4
	101,6

	13.
	Риба 
	         82.2
	95
	99,9

	
	Середній % виконання норм
	92.2
	101,3
	102,4


Варто зазначити, що за харчування 40% сплачують батьки, 60 %  - відділ освіти Бориспільської РДА. Аналіз внесення батьківської плати за харчування дітей в ДНЗ показав, що не всі батьки виконують свої обов’язки, порушуючи вимоги Статуту в розділі своєчасної, до 20 числа поточного місяця,  внесення плати.
Система роботи щодо соціального захисту дитини

Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені в основних державних документах:
- Конституція України;
- Конвенції ООН про права дитини;
- Законом України «Про охорону дитинства»;
- Сімейний кодекс.
Система роботи закладу щодо попередження травматизму

Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навичок безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.

Протягом року восени та навесні в закладі були проведені Тижні безпеки.

За звітний період випадків травмування дітей та працівників ДНЗ не зафіксовано. У закладі створено постійно діючу комісію з питань розслідування нещасних випадків, яка працює згідно з вимогами Положення про порядок розслідування нещасних випадків.
 Управлінська діяльність завідувача ДНЗ

Безпосереднє керівництво ДНЗ  здійснює відділ  освіти Бориспільської РДА.


До складу органів самоврядування дошкільного навчального закладу входять:
· Батьківські комітети груп
· Профспілковий комітет

· Педагогічна рада
· Загальні збори батьків та членів трудового колективу
· комісії з тарифікації педагогічних працівників, фонду соціального страхування, з охорони праці дітей, з перевірки виконання інструкції з охорони життя та здоров'я, пожежно – технічна, з надзвичайних ситуацій, з контролю за економією електроенергії та води, з перевірки знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності, з обстеження приміщень ДНЗ та прилеглої території.
Забезпечення виконання Закону України «Про звернення громадян»
Особистий прийом у керівника відвідало 34 особи. Головними питаннями, які порушені під час бесід, є працевлаштування та оформлення дитини до ДНЗ, надання пільг за харчування, збереження місця за дитиною на певний термін, видача довідок. 

За ініціативи завідувача відбулася зустріч із батьками, які мали заборгованість з оплати за харчування, діти яких не відвідували садочок без поважних причин. Порушені питання були оперативно розглянуті, відповіді надані у межах компетенції завідувача. Письмових звернень не зареєстровано.
Зміцнення матеріально - технічної бази ДНЗ
Дошкільний навчальний заклад є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення здійснюється за рахунок місцевого бюджету. 
Зокрема, у минулому році було проведено капітальний ремонт коридорів та групових приміщень, туалетів. Здійснено заміну всіх електросвітильників. 

Проведено капітальний ремонт харчоблоку із заміною  електропостачання; поточний ремонт вуличних споруд, цоколя, 3-х павільйонів.

Однак приміщення закладу потребує капітального ремонту, заміни сантехніки. У перспективі - ремонт ще 3-х  павільйонів. А також у цьому році вже виділені кошти на утеплення фасаду ДНЗ.

У 2016 році виділялись кошти на передплату періодичних видань, медикаменти та перев’язувальні матеріали, миючі засоби, канцтовари, посуд, меблі.
Завдяки плідній, спільній роботі колективу батьківського комітету та батьків дошкільного навчального закладу ми можемо втілювати в життя свої  плани та ідеї і щодня поліпшувати нашу роботу, тому що переконалися в її ефективності та потрібності.

 Батьківський комітет разом з батьками дошкільного навчального закладу кожної вікової групи надає дієву допомогу у поновленні матеріально-технічної бази, проведенні поточних ремонтів, створенні розвивального середовища, забезпеченні дітей матеріалами для якісної продуктивної праці


У звітному році придбано за кошти батьків :

- дидактичний та методичний матеріал, канцтовари, іграшки, проведено ремонт постачання гарячої води (заміна тенів 3 шт.), кранів, бойлерів, проведена акція «Посади дерево», здійснено оформлення групових кімнат.


Я вдячна батькам, які допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах на території ДНЗ, створюють затишок та комфорт для дітей
(фарбування вуличних споруд).

У закладі створено матеріально-технічну базу, яка на достатньому рівні забезпечує навчально-виховний процес: обладнання, навчально-наочні посібники. Разом з тим садочок потребує заміни та поповнення іграшок, сучасних меблів та обладнання.

У 2016 році ми розпочали роботу із заміни меблів у групових приміщеннях, а саме: у кімнатах першої та другої молодших груп закуплені  індивідуальні шафи для одягу, замінено столики, лавочки; у групових кімнатах другої молодшої та старшої груп придбали 2 стінки для ігор, у середній -  замінили парти, у старшій - стільчики. 
Також для харчоблоку придбана електроплита, електрокип’ятильник та встановлена електровитяжка. 
У цьому році подані заявки на придбання для двох груп   стінок для іграшок, парт, стільчиків,  9 стендів, спортивного куточка, заміни матраців.
У ДНЗ «Ялинка» працює творчий колектив, який перед собою ставить все нові амбітні завдання.

Хочу подякувати начальнику відділу освіти райдержадміністрації Каськіву М.І., сільському голові Макаренку В.М., директору Старинської ЗОШ І-ІІІ ступенів Кравченку С.М., фермеру Соколу О.Г., керівнику ТОВ «Агро-регіон», директору Старинської птахофабрики, підприємцю Пронозі О.С., комбату військової частини 3070 Ліченку В.О. та його працівникам за дієву допомогу ДНЗ «Ялинка». 

Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я,реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.
Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками. Дякую за увагу!


Завідувач ДНЗ                               Л.Г.Курилко
